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Motie
Onderwerp: uitbreiding BOA capaciteit voor Heerlen
De Raad van Heerlen, in vergadering bijeen op 2 en 3 november 2022;
Ad agendapunt 2, MBP 2023-2026 en Begroting 2023;

Gelet op artikel 28 van het Reglement van Orde;
Overwegende dat:

e Heerlen in steeds meer stadsdelen veel hinder ondervindt van overlast en kleine criminaliteit door
met name jongeren;

e dat het huidige korps BOA’s niet voldoende kwantitatieve capaciteit bezit om die stijgende
problematiek het hoofd te bieden;

e dat het huidige korps hierdoor vooral reactief kan optreden en daardoor de zichtbaarheid aan de
voorkant gering is;

e dat hierdoor de overlast, met name onder jongeren, steeds meer zal toenemen,;

e dat het respect voor het gezag van BOA’s in de praktijk alleen maar afneemt;

e dat de huidige bezetting niet in staat is om met machtsvertoon direct te anticiperen op zogenaamde
brandhaarden in Parkstad

e dat momenteel gemeentes in Zuid Limburg met een geringe bezetting actief BOA’s werven uit
Heerlen tegen aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden;

e Dat hierdoor veel ervaren BOA’s Heerlen de rug toe keren waardoor er ook een kwalitatief
probleem ontstaat in de bezetting;

is van mening dat:

ondanks de vermelding in het meerjarig bestuurlijk programma van de gemeente Heerlen dat er meer
aandacht moet komen voor mogelijke uitbreiding van de BOA bezetting in Heerlen, dit een te vage
stelling is die niet tot concrete, directe actie kan leiden. Dat Heerlen mogelijk de strijd in de regio gaat
verliezen om voldoende ervaring in het BOA korps te behouden, mits er niet ook arbeidsvoorwaardelijk
aanpassingen worden gedaan. Dat de problematiek nu met spoed vereist dat BOA’s meer zichtbaar zijn
in onze hele stad en zeker daar waar de kans op overlast het grootst is. Dat de Heerlense bevolking hun
verloren gegane gevoel van veiligheid terug krijgt. Dat de financiering van uitvoering van deze motie
gevonden kan worden in de subsidie van 1 miljoen voor preventie jeugdcriminaliteit of
anders/aanvullend uit bezuinigingen in andere programma’s binnen de begroting zoals bv Cultuur,
Cultureel erfgoed of binnen de maatwerkvoorzieningen volwassenen.



roept het College van B &W op:

- Om in het kalenderjaar 2023, minstens 7 fulltime arbeidskrachten in dienst te nemen als BOA.

- Om de arbeidsvoorwaarden voor BOA’s in Heerlen aan te passen met als doel om het beroep in onze
stad concurrerend te houden t.o.v. de ons omliggende gemeentes. En om ervaren BOA's te
behouden.

- Om de samenwerking met de parkstadgemeentes te intensiveren om te komen tot een
grensoverschrijdend interventieteam dat samen kan optreden in de praktijk als de situatie daarom

vraagt.

Ouderen Partij Heerlen,

Theo de Groot



