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Inleiding

Door middel van deze periodieke update informeren wij u over de recente
ontwikkelingen binnen het Sociaal Domein. Vragen naar aanleiding van deze
update kunnen in de commissie MW worden gesteld.

Daarnaast vindt u een overzicht van de afgelopen maand gestuurde
Raadsinformatiebrieven binnen het Sociaal Domein.
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Webinar Opgroeien in Parkstad

Op dinsdag 28 oktober organiseerde Opgroeien in Parkstad, het CJG van Parkstad het
webinar ‘emotie-regulatie bij het jonge kind’. Tijdens dit webinar werd ingegaan op de
grote rol die emoties spelen in het leven van jonge kinderen en waarom deze emoties
zo belangrijk zijn. Er werd ook uitgelegd hoe het kinderbrein werkt en hoe kinderen
stap voor stap hun vermogen ontwikkelen om emoties te kunnen reguleren. De rol van
volwassenen in dit leerproces werd toegelicht en er werd ook aandacht besteed aan
waarom het belangrijk is om goed voor jezelf te zorgen als ouder. Er waren 105
aanmeldingen voor dit webinar, grotendeels allemaal professionals en ouders
woonachtig in de Parkstadgemeenten. De reacties achteraf waren zeer positief.

Het webinar is nog terug te kijken via de website van Opgroeien in Parkstad:

Webinar terugkijken 'emotieregulatie bij jonge kinderen' - Opgroeien in Parkstad

Participatieve sessies beleidsplan Inkomenszekerheid afgerond

De laatste participatieve sessies in het kader van de totstandkoming van het
beleidsplan Armoede en Schulden 2026-2029 zijn inmiddels achter de rug. Tijdens
deze laatste bijeenkomsten zijn inwoners, ervaringsdeskundigen, keten- en
netwerkpartners en collega’s met elkaar in gesprek gegaan over de
conceptuitgangspunten en ambities van het nieuwe beleid. De participatieve
bijeenkomsten boden waardevolle inzichten voor de verdere uitwerking van het plan.
De uitkomsten worden momenteel verwerkt in de concepttekst van het beleidsplan,
welke in de raadsvergadering van 17 december aan de gemeenteraad zal worden
aangeboden. Een week daarvoor zullen twee partner-deelnemers in de commissie MW
van 10 december uitleg komen geven over deze vernieuwende, participatieve
werkwijze. Met dit beleidsplan streven we naar een integraal, mensgericht en
toekomstbestendig beleid voor inkomensondersteuning, schuldhulpverlening en
armoedebestrijding, waarin het perspectief van onze inwoners voorop wordt gesteld.
Bij dezen bedanken wij alvast alle betrokkenen voor hun inzet en waardevolle
bijdragen aan dit proces.


https://opgroeieninparkstad.nl/webinar-emotie-regulatie-bij-het-jonge-kind/
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Dag van de Pleegzorg

Op de dag van de Pleegzorg, 1 november, is er aandacht voor de duizenden
pleeggezinnen die zich elke dag inzetten om kinderen die tijdelijk niet meer thuis
kunnen wonen een veilige plek te bieden. Wethouder Vrusch (Jeugd) opende dit jaar
de dag van de Pleegzorg in GaiaZOO waar pleegouders en kinderen met elkaar in
gesprek konden gaan en naar elkaars verhalen konden luisteren. Namens de 16 Zuid-
Limburgse gemeenten werden de pleegouders bedankt die vaak naast hun reguliere
werk warmte, veiligheid en vertrouwen aan kwetsbare kinderen bieden. In 2024
kregen zo’n 600 kinderen in Zuid-Limburg pleegzorg. De dag van de Pleegzorg is
onderdeel van de week van de Pleegzorg die 28 oktober van start ging. In die week
was er ook aandacht voor de werving van nieuwe pleegouders omdat het aantal
beschikbare gezinnen daalt waardoor de wachtlijsten toenemen. Op 1 november waren
in GaiaZ0O rond de 800 pleegouders en kinderen aanwezig. De dag was een groot
succes en werd mogelijk gemaakt door 16 Zuid-Limburgse gemeenten en door
pleegzorgorganisaties XONAR, Scoor Pleegzorg en William Schrikker Gezinsvormen.

Campagne Orange the World

Van 25 november (Internationale Dag tegen Geweld tegen Vrouwen) tot 10 december
(Internationale Mensenrechtendag) vindt de wereldwijde campagne Orange the World
plaats, gericht op het tegengaan van geweld tegen vrouwen en meisjes. Het thema
van dit jaar is: "Gemeenten aan zet: veilig, overal en altijd.” De campagne sluit aan bij
de regiovisie geweld in afhankelijkheidsrelaties en het bijbehorende uitvoeringsplan.
Op meerdere momenten wordt door de gemeente aandacht gegeven aan dit thema,
waaronder het in oranje verlichten van het gemeentehuis. Voor professionals in Zuid-
Limburg wordt door de regionale werkgroep GIA een college georganiseerd over
femicide en vanuit de vrouwenopvang komt er voorlichtingsbijeenkomst over hun
werkzaamheden.
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Kinderrechten in het licht!

Op donderdag 20 november is het de Internationale Dag voor de Rechten van het
Kind. Voor het 36ste jaar op rij worden op initiatief van UNICEF wereldwijd gebouwen
en objecten blauw aangelicht om aandacht te vragen voor de rechten en het welzijn
van kinderen. Zo ook het Stadskantoor van Heerlen en de fontein op het
Burgemeester van Grunsvenplein. Helaas worden kinderrechten nog niet door alle
landen nageleefd en daarom is deze kinderrechtendag erg belangrijk. In Heerlen
geven we met ons beleid actief invulling aan de rechten van het kind. We willen dat
ieder kind kan opgroeien in een gezonde en veilige omgeving en zich kan ontwikkelen
tot volwaardig burger in onze samenleving. Kinderen krijgen de hulp en bescherming
die hiervoor nodig zijn, en toegang tot gezondheidszorg en onderwijs. Op 20
november richten we symbolisch de schijnwerpers op de rechten van ieder kind.

Raadsinformatiebrieven (RIB)

Rapport ‘Op weg naar een passende lumpsum’ inzake Basishulp Jeugd Heerlen,
Landgraaf en Voerendaal’.

Rapport ‘Op weg naar een passende lumpsum’ inzake Basishulp Jeugd Heerlen,
Landgraaf en Voerendaal' Heerlen - iBabs Publieksportaal’

Arlette Vrusch, wethouder Jeugd, Wmo, zorg en armoedebestrijding
Marco Peters, wethouder ouderenbeleid


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fheerlen.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2Fae07e77b-3d8a-40cd-a552-2e5e8522306c&data=05%7C02%7Cnhau1%40onlinewerken.mail.onmicrosoft.com%7C231b82724652423e759e08de12d8a8d1%7C55e16d9b61394971ba2ad017ef15849c%7C0%7C0%7C638968918933356647%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=D3qgcQA2TmHZS9HII5aVmvFthZ%2BDfIPVINMmvtuOldk%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fheerlen.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2Fae07e77b-3d8a-40cd-a552-2e5e8522306c&data=05%7C02%7Cnhau1%40onlinewerken.mail.onmicrosoft.com%7C231b82724652423e759e08de12d8a8d1%7C55e16d9b61394971ba2ad017ef15849c%7C0%7C0%7C638968918933356647%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=D3qgcQA2TmHZS9HII5aVmvFthZ%2BDfIPVINMmvtuOldk%3D&reserved=0

