
Evaluatie Nico Wolter Therapie 
 
 
Inleiding 
In de zomer van 2023 is de stichting WerkvoorHeerlen (WvH) benaderd door ReHa Projects in het 
kader van Nico Wolter Therapie. WvH zag een kans voor kandidaten, die als gevolg van lichamelijke 
en/of mentale klachten niet of onvoldoende deelnemen aan het re-integratietraject binnen de 
Bovengrondse Vakschool (BVS). De pilot is eind 2023 van start gegaan.  
 
Omvang van de evaluatie 
Er zijn in totaal 30 plekken ingekocht en hebben 28 kandidaten deelgenomen aan NWT. 
 
Wat zijn de bevindingen? 
 
Cijfers 
Uitstroom naar Werk 4 
Einde uitkering, geen werk 3 
Uitstroom naar Opleiding 1 
Beschut Werk (voorschakeltraject)  1 
Situatie onveranderd i.r.t. ontwikkeling 
naar werk 

11 

Uitgevallen/ Afstroom naar Participatie 8 
Opstroom in ontwikkeling naar werk 0 

 
Ervaring ontwikkelcoaches 
Vanuit WvH zijn 2 (FTE) ontwikkelcoaches betrokken geweest bij de begeleiding van de 28 deel-
nemers aan de pilot. Vanuit hun ervaring en professionaliteit geven zij aan, dat het op persoonlijk 
vlak voor kandidaten een positief traject is. Zij krijgen een vorm van aandacht, die binnen WvH/ BVS 
(nog) niet geboden wordt (uitgebreide maaltijden, sporten, kledingpakket, mental coaching). Dit 
maakt het traject aantrekkelijk voor kandidaten.  
 
Desondanks blijkt de drempel om niet naar de bijeenkomsten te gaan laag. De coaches van WvH 
hebben veel inspanning verricht om deelnemers te blijven motiveren om deel te nemen. Afwezigheid 
werd ook niet altijd of in ieder geval niet tijdig gemeld door de begeleiders vanuit NWT, noch werd er 
vanuit NWT actie op ondernomen; dit in tegenstelling tot hetgeen vooraf afgesproken is.  
Samenvattend kan geconcludeerd worden, dat over en weer niet altijd aan afspraken en 
verwachtingen voldaan is. 

 
Na het doorlopen van NWT is de aanwezigheid van kandidaten in de trajecten binnen de BVS niet 
veranderd of in verdere opbouw. Noch zijn zij gegroeid in arbeidsfitheid vanuit het oogpunt van re-
integratie. Er vindt weinig uitstroom naar betaald werk plaats na deelname aan het traject.  
Het traject moet uitgevoerd worden op vaste startmomenten met groepen van minimaal 10 
deelnemers. Als re-integratietraject richting werk is dit onvoldoende flexibel.  
 
  



Ervaring van kandidaten 
Onder de deelnemers aan NWT is vanuit WvH een enquête verspreid m.b.t. de ervaring van de 
kandidaten met het traject. 7 deelnemers hebben de enquête ingevuld. 
Onderstaande bevindingen zijn dan ook gebaseerd op 25% respons.   
 
Voor de kandidaten waren de verwachtingen vooraf helder en heeft het traject ook aan de 
verwachtingen voldaan. Ook zijn zij (zeer) positief over de begeleiding vanuit NWT.  
De meeste kandidaten geven aan, dat zij een verbetering ervaren in conditie en kracht. Er werd 
rekening gehouden met beperkingen en het heeft ook mentaal iets gedaan voor de deelnemers, door 
‘goede’ gesprekken en mental coaching. De deelnemers voelden zich gezien en gehoord. Zij zouden 
het traject dan ook aanbevelen aan anderen.  
 
Kosten 
In Heerlen is € 5.000,-- per traject betaald. € 50.000,-- is gefinancierd vanuit het Participatiebudget 
gemeente Heerlen. Voor de overige deel heeft WerkvoorHeerlen subsidie ontvangen van 
Arbeidsmarktregio Zuid-Limburg. 
 
De kosten per traject NWT zijn hoger dan de gemiddelde prijs voor een re-integratietraject.  
 
Conclusie & Aanbeveling 
Op persoonlijk vlak heeft NWT voor de deelnemers veel opgeleverd. Mensen voelen zich fysiek en 
mentaal sterker. De persoonlijke aandacht loont.  
 
Op het gebied van arbeidstoeleiding of groei in ontwikkeling richting werk zijn de behaalde resultaten 
echter niet afdoende gebleken. Mensen zijn na afronding van het traject nauwelijks gegroeid in hun 
ontwikkeling richting werk, noch zijn zij in staat om vaker aanwezig te zijn bij de ontwikkeltrajecten 
binnen de BVS. Slechts een enkeling stroomt na afronding van het traject daadwerkelijk uit naar 
werk.  
 
De inspanning van de ontwikkelcoaches van WvH in het kader van dit traject zijn hoog en meer dan 
verwacht mag worden, wanneer een dergelijk traject ingekocht wordt. Deze inspanning heeft 
wezenlijk bijgedragen aan het traject. Een groot deel van de deelnemers was, wanneer deze 
inspanning niet geleverd was, niet verschenen bij het traject of had onvoldoende deelgenomen.  
 
Er kan dan ook geconcludeerd worden, dat het traject van NWT onvoldoende aansluit bij de 
verwachtingen die aan een dergelijk traject gesteld mogen worden vanuit het oogpunt van re-
integratie. Hieruit volgt de aanbeveling, ook afgezet tegen de kosten per traject, om de 
samenwerking met NWT niet voort te zetten.  


