
 

                
 

 
 
 

Motie werving voor Boa’s/politiepersoneel in de Randstad en het 
buitenland 
 
 
De Raad van Heerlen, in vergadering  bijeen op 1 en 2 november 2023; 
 
Gelet op artikel 28 van het Reglement van Orde; 
 
Ad agendapunt 2, Begroting 2024; 
 
Overwegende dat: 
 
• Veiligheid voor onze inwoners op de korte termijn niet meer geborgd is door een structureel tekort 

aan personeel; 
• Dat dit personeel de komende jaren amper meer in onze regio te vinden is; 
• Heerlen qua noodzakelijk veiligheidspersoneel in steeds meer stadsdelen veel hinder ondervindt van 

overlast en kleine criminaliteit; 
• dat het huidige Politiekorps en ook BOA’s niet voldoende kwantitatieve capaciteit bezit om die 

stijgende problematiek het hoofd te bieden; 
• dat primair geworven wordt bij mensen woonachtig in onze eigen regio; 
• dat inmiddels steeds meer landelijke partijen opteren voor een gerichte aanpak m.b.t. noodzakelijke 

arbeidsmigranten voor de essentiële beroepen in onze samenleving; 
• dat de voorwaarden om te leven en te werken in Zuid-Limburg goed is te organiseren. 
 
Is van mening dat: 
 

      De structurele tekorten in onze regio mbt de essentiële beroepen in de sector Veiligheid niet meer enkel 
opgevangen kan worden door efficiency maatregelen. Bijzondere tijden vragen om bijzondere 
maatregelen….; 

     Roept het College van B &W mitsdien op: 

- Om samen met de ons omringende gemeentes en eventueel de Provincie, in actie te komen bij het 
Rijk teneinde bij wijze van proef, Zuid Limburg te laten starten met het werven van 
veiligheidspersoneel in het buitenland en in de Randstad; 

- Om de noodzakelijke randvoorwaarden in de leefvoorzieningensfeer voor deze groep arbeiders, dan 
ook goed in te regelen; 

- Om de financiering van deze proef onder andere te halen uit reallocatiegelden Veiligheid. 

 



 

Ouderen Partij Heerlen, 

 

Theo de Groot 

 

 


