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Onderwerp 
De voortgang van het uittredingstraject GR-KBL 
 
Inleiding/aanleiding 
Op 14 december 2023 is de raad door middel van een Raadsinformatiebrief voor het 
laatst geïnformeerd over het proces uittreding uit de Gemeenschappelijke Regeling 
Kredietbank Limburg (GR-KBL). In die RIB is u toegezegd dat wij in het eerste kwartaal 
2024 u opnieuw op de hoogte zullen brengen van de ontwikkelingen.  
 
Bestuursconvenant 
Zoals eerder vermeld omvat het bestuursconvenant uittreding uit GR- KBL de bouwstenen, 
aanpak en mijlpalen van het gefaseerde uittredingsscenario, de wederzijdse toezeggingen voor 
wat betreft de mogelijke overgang van personeel en de te bepalen schadevergoeding. Het 
proces met betrekking tot de overgang van personeel is afgerond en de vaststelling van de 
vergoeding voor onze uittreding gaat de afrondende fase in.  
 
Overgang van personeel  
Het proces overgang van personeel is afgerond. Eén persoon heeft de overgang van KBL naar 
de gemeente Heerlen gemaakt. Dit zijn er aanzienlijk minder dan waar eerder vanuit is 
gegaan. De noodzaak om te vertrekken bleek voor de KBL medewerkers minder groot dan 
verwacht. Dit komt onder andere door een krappe arbeidsmarkt. De krapte draagt ertoe bij dat 
ondanks de uittreding van de gemeente Heerlen de Kredietbank Limburg geen personele 
boventalligheid verwacht. Dit betekent dat door uitbreiding van taken de ontstane 
vacatureruimte door ons op andere wijze moet worden ingevuld. Dit doen we door intern en 
extern medewerkers te werven. De wervingsprocedure verloopt voorspoedig en de eerste 
nieuwe werknemers staan op punt van beginnen. Daarbij is het goed om te vermelden  dat we 
meer aanmeldingen hebben ontvangen dan de beschikbare vacatureruimte op dat moment. 
Dit betekent ook dat we er vertrouwen in hebben dat we in Heerlen onze dienstverlening 
verder kunnen uitbouwen.   
 
Dienstverlening  
Inmiddels wordt steeds beter zichtbaar op welke wijze de gemeente Heerlen inhoud gaat 
geven aan zijn wettelijke taak gemeentelijke schuldhulpverlening. Het 
schuldhulpverleningstraject voeren we voornamelijk zelf uit. Het bestaande traject is op een 
enkel onderdeel uitgebreid. Wij hechten er belang aan om te benadrukken dat de Heerlense 
inwoner weinig merkt van de uittreding. De inwoner die een beroep op schuldhulpverlening 
wenst te doen, doet dit door zich te melden bij Team Schuldhulpverlening van onze gemeente.  
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Deze route is ongewijzigd omdat ook vóór de uittreding dit de enige juiste route betrof voor 
gemeentelijke hulp bij financiële problemen.   
 
Naast het primaire proces schuldhulpverlening zijn er ook enkele ondersteunende diensten. 
Deze diensten zijn noodzakelijk om het primaire proces, het regelen van schulden, tot een 
goed einde te brengen. Hierbij kan worden gedacht aan budgetcoaching, budgetbeheer of 
bewindvoering. Deze trajecten doen we niet zelf maar besteden we uit.  
  
Voortzetting bestaande dienstverlening 
Inwoners die op dit moment dienstverlening ontvangen van de Kredietbank Limburg zullen 
overeenkomstig de gemaakte afspraken deze blijven ontvangen. Deze dienstverlening bestaat 
uit lopende schuldsanering-, budgetbeheer- en bewindvoeringstrajecten.  
 
Bewindvoering is een aangelegenheid tussen de inwoner, de rechtbank en de bewindvoerder. 
Hierin is de gemeente Heerlen geen partij, ook niet na de uittreding uit de KBL. Wel zijn we in 
overleg met regionale bewindvoerders. Dit doen we als belanghebbende om de instroom, de 
uitstroom en de kwaliteit van bewind in positieve zin te beïnvloeden.  
 
Uittreedvergoeding 
Vast is komen te staan dat de KBL geen personele boventalligheid verwacht. Dit betekent 
dat het gat dat Heerlen door haar uittreding achterlaat voornamelijk wordt gevormd door 
de materiële overheadkosten[1]. Verwacht wordt dat het algemeen bestuur van de KBL 
een besluit omtrent de schadevergoeding in juli 2024 vaststelt.   
 
[1] Kosten die de KBL maakt om dienstverlening te kunnen bieden en die niet personeel gebonden zijn. Denk hierbij aan huisvesting & 

ICT. 
  
Planning fase 2 uittredingsregeling 

Fase 2  
Aanvang stap 1 Juli 2023 Afgedaan 
Realisatie bestuursconvenant 15 september 2023  X 
Voorstel uittredingsregeling stap 1 November 2023 X 
Besluitvorming uittredingsregeling stap 1 December/Januari 2024 X 
Aanvang volledige Schuldhulpverlening Heerlen 1 januari 2024 X 
Aanvang stap 2   
Voorstel uittredingsregeling stap 2 April/mei 2024  
Besluitvorming uittredingsregeling stap 2 Juni 2024  
Start uittredingsregeling 1-7-2024  

 
In lijn met de planning zullen wij u medio juni 2024 andermaal een informatiebrief sturen. 
Wij zullen u dan informeren over de voortgang van dit uittreedproces waarbij dan speciale 
aandacht zal bestaan voor het voorstel van de definitieve uittredingsregeling en nieuwe 
ontwikkelingen binnen het schuldhulpverleningsproces.   
Kernthema: 
Armoede bestrijding 
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Hoogachtend, 
burgemeester en wethouders van Heerlen, 
 
de secretaris, De burgemeester, 
drs. V.N. Gosselink-Van Dijk drs. R. Wever 
  
 
 


