
Presentatie 

06-12-2022

Nieuwe democratie 

Aan de slag met burgerberaad in 
Heerlen. 



* Als gemeente de ambitie om onze inwoners beter te betrekken t.b.v. de 

kwaliteit van ons werk en het opstellen van beleid. 

* We willen aan vertrouwen bouwen. 

* Specifieke democratische instrumenten kunnen bijdragen. 

* Zoals burgerberaad. 

* Inspiratiesessie Eva Rovers 27-09-2022, vandaag vervolg. 

* Zeer betrokken en bevlogen werkgroep van bewoners!

Waarom deze presentatie? 



Met een burgerberaad helpen inwoners hun volksvertegenwoordiging om beslissingen te nemen 

over complexe - vaak polariserende - onderwerpen. Een door loting samengestelde groep burgers 

doet, op basis van uitgebreide informatie en overleg, aanbevelingen over beleid.

De deelnemers aan een burgerberaad vormen een dwarsdoorsnede van de samenleving. De 

uitkomst van een burgerberaad is een gezamenlijk besluit of een set aanbevelingen die door de 

vraagsteller – meestal de politiek – wordt gebruikt om besluiten te nemen.

Wat is burgerberaad ook al weer 



KIJK MEE!

https://youtu.be/8
S3Fmx0BF9w



1.  We gaan op werkbezoek naar Eupen. 

* Autumn school “Citizen Assembly Eupen” oktober 2022
* Presentatie Parlement Eupen over permanent burgerberaad 
* Gesprekken met politieke partijen met hele interessante effecten!
* Samenwerking met de burgers intensief en vanuit vertrouwen. 
* Bezoek 1e kwartaal 2023

2. We vormen samen een klankbordgroep. 

* Raadsleden, collegeleden, organisatie, bewoners. 
* Eerste bijeenkomst eind januari 2023. 
* Doet u mee? Ik verheug me er op!

Hoe gaan we verder in Heerlen 



3.  De Klankbordgroep maakt een plan van aanpak

* Kennis delen m.b.t. een kwalitatief goed burgerberaad (documenten en experts)
* Een plan van aanpak vormt de basis van het eerste burgerberaad in Heerlen
(Vraagstelling, grootte van groep, selectiecriteria, duur, deliberatie proces, financiën, etc.)
* Standpunt innemen over het mandaat dat de raad geeft aan het burgerberaad. 
* Een plan van aanpak ter besluitvorming aan de raad voor zomerreces 2023.

4. Ervaringen delen intern en extern 

* Draagvlak en kennis breed in de organisatie (en partners)
* Onderzoeken samenwerking / kennis delen Aachen
* Landelijke voorbeelden (valkuilen voorkomen)

Hoe gaan we verder in Heerlen 
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