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Introductie

» Hardnekkige problematiek: meervoudig, domeinoverstijgend,
op grote schaal, cummulatie bij kwetsbaren

» Gezondheid, veiligheid, opleidingsniveau, inkomensniveau,
werkloosheid, buurt, wonen en kwaliteit van de fysieke leefomgeving
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Een generatielange aanpak in Heerlen-Noord



Heerlen-Noord en de aanpak als Stedelijke Vernieuwingsgebied

Krachtige integrale één generatie aanpak van 25 jaar

« Momentum is er

Nieuw perspectief en betere toekomst

voor de jeugd-jongeren  Partners willen er samen voor gaan

Trendbreuk » Breed draagvlak voor Heerlen-Noord-aanpak

* Veel enthousiasme

Aanpak op 5 leefgebieden

Heerlen-Noord zesde grootste gebied

Heerlen Noord isdoor  nog vijftien gebieden it Oost, Rotterdam Zuid,  Leeuwarden Centrum

het Rukopgenomenin - veertien andere Den Haag Zuid West, 00st. In deze gebeden
de liyst van zestien gemeenten in het Utrecht Overvecht wonen in totaal
stedelifke vemeey programma. Dat zin Nieuwegen Centraie ongevesr 589000
wingsgebseden in het Amsterdam Zuidoost, As. Groningen-Noord mensen. Met 56.000
kader van hel Riggspro-  Amslerdam Nieuw- Eindhoven Woensel- wWoners is Heerlen-
pramema Leefbaarhed West, Lelystad-Oost Zuid. Arnhem Oost Noord qua bevolkings-
en Veilighedd. Naast Zaandam-Oost Tilburg Noord-West, aanlal hel zesde pebied
Heerlen-Noord zittener  Schiedam Nieuwiand- Hrada-Noord en Lt het listje

« Alliantie — leefgebied overstijgende samenwerking

Een generatielange aanpak in Heerlen-Noord



Kracht van de Alliantie HLN

Breed veld van maatschappelijke partners betrokken

Gemeente is een van de partners

Samenwerken aan de integrale aanpak HLN

Met elkaar en voor elkaar

Focus op resultaat en effect voor bewoners en buurten

Alliantie-overleg met vertegenwoordigers

Werkgroep HLN vanuit de partners

Doorkijk naar 2022: bestuur, breed bestuurlijk overleg en

programmabureau, participatie bewoners

Activiteiten

Overheid

Gemeente Heerlen

Politie

OM

Stadsregio Parkstad
Ministerie van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties

Wonen

Vincio

Weller

Wonen Limburg

Wonen Zuid
Woonpunt

Onderwijs
Movare
Innovo
SVOPL
LVO

Vista

Cita Verde
Alterius

Gezond en sociaal
CZ

Peuteropvang Heerlen (POVH)

Humanitas

Schunck

JenS

Standby

GGD

Geboortezorg Limburg
Huisartsen

Werk
Werk voor Heerlen
Graus Bouw

Rabobank

Kennisinstellingen
Samenwerkingsverband met
QY, Zuyd, UM

‘Investeerders’

(met verschillende partners)

Resultaten
‘Incasseerders’
Effecten



Heerlen-Noord programma voor en door bewoners

Structurele plek voor bewoners in programma HLN

Via bestaande en via nog niet bestaande structuren

Al veel goede initiatieven vanuit bewoners en vanuit organisaties

Maatwerk

Nu plan voor gericht betrekken bewoners bij programma HLN

Voorjaar 2022 bewonersconferentie

adviseren

raadplegen
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Heerlen-Noord 2021: voorbeelden versnellingsacties — doorbraken

POLITIESTERKTE

> delimburger.nl cinsdag 9 novermber 20,
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aan Heerlen

BAANGARANTIE
Bovengrondse Vakschool is
knipoog naar mijnverleden

ergronc
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n de tijd dat in Heerlen en
omgeving de mijnen flo-
reerden, zongde de Onder-
grondse Vakschool voor
good opgeleide koempels. Tus-

dag te popelen om te beginnen,
Ik heb in de groenvoorziening
gewerkt en ook in de Kringloap-

ot.” Ja
guan als toezichthouder of in het
groen. Bij het succesvol afron-

Jim vijftig |

aar geleden
dse

gaan” Fred Dijk is algemeen di-
recteur van het Werkservice-
punt Parkstad, dat mensen in de
bijstand naar betaald werl

Hij is tevens voorzitter v.
BVS. ,Ons voorlopige strey

om drichonderd mensen
jaar aan een reguliere bas

HEERLEN
DOOR JOS ADRIAENS

Heerlen krijgt hulp van
minister Ferd Grapperhaus om
te kijken hoe de veiligheid in de
stad kan worden verbeterd. Het
gaat daarbij niet om uitbreiding
van de politiecapaciteit.

van de capaciteit in Midden- en
Noord-Limburg. Eerder noemde
Wever dit ,waardeloos”. Toch heeft
hij daar niet op ingestoken in het ge-
sprek met Grapperhaus. ,Omdat op
korte termijn geen extra agenten
mogelijk zijn. Overal gaan we de dip
voelen de komende twee jaar” Hij
verwijst daarmee naar de grote uit-
stroom doordat veel politiemensen

sen 1945 en 1968 leerden duizen-  den van de opleiding is er een  helpen. De kandidaten kri Dat zegt burgemeester Roel Wever  met pensioen gaan.
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De geschiedens in Heerlen her- Werk voor Heerlen ssngeloerd. Onderosoers met de minister van Justitie en Vei- ~ Heerlen-Noord

haoalt zich met de Bovengrondse
Vakschool (BVS), die in het voor-
malig Emmacollege van start is
gegaan. ledereen die zonder
werk zit en een vak wil leren, is
welkom. Maar ook als je een
baan hebt en je wilt specialise-
ren, kun je daar je kwaliteiten
vergroten. De mogelijkheden
zijn legio: werken in het groen,
als toezichthouder, op de bouw,
als timmerman, in de logistiek of
in de installatietechniek,

Jason (24) heeft zich direct aan-
gemeld toen hij van het initintief
hoorde. Hij staat maandagmid-

Jim (26)is als meewerkend voor-
man de ‘baas’ van Jason. ,Mijn
plovg doet groenonderhoud en
wil zichtbaar zjn in de wijk. Als
ermeldingen zijn over zwerfvuil,

heefl of

nen ook hun personeel laten |
scholen. We vinden het belan
rijk om een binding te hebix
met de wijk en de werkgeven
Z« kunnen bij ons terecht als 2.

hinderlijke wortelopdruk, dan
pakken we dat aan.” Jim was in
het verleden ook werkloos, maar
heeft zichopgewerkt via het pro-
ject “Werk voor Heerlen', Als be-
loning was er een jaarcontrac
Ik ben biij dat ik mijn ervarin-
gen met mensen als Jason kan
delen. Ik weet dat ik met
verantwoordelijkheden kan om-

bepaalde vab willen'

Krapte

Wethouder Martin de Beer ge-
looft in het nieuwe, in het verle-
den beproefde, concept. LEr is
nu een krapte op de arbeids
markt; wij hebben een potenti-
eel van vierduizend personen.
Dat moet een garantie zijn voor
succes”
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ligheid. ,Hij heeft toegezegd mee te
denken over andere oplossingen die
ons verder kunnen helpen”, zegt
Wever. Binnenkort bezoekt de
plaatsvervangend directeur-gene-
raalde politiein Heerlen. Die brengt
verslag uit aan de minister, waarna
een vervolggesprek plaatsvindt.

G4

Wever: ,Meer politiecapaciteit zit
er nu niet in. Maar je zou bijvoor-
beeld kunnen denken aan investe-
ringen of een bijdrage it het onder-
mijningsbudget.”

Hij zegt dat Heerlen soortgelijke
problemen kent als de G4 (Amster-
dam, Rotterdam, Den Haag,

Wever focust op twee zaken: de aan-
pak in Heerlen-Noord en de wens
voor een tweede politiepost in
Hoensbroek. Onder de noemer ‘so-
ciaal veilig’ werken gemeente, poli-
tie, woningcorporaties en zorgin-
stellingen in Vrieheide en Hoens-
broek al aan het verbeteren van de
veiligheid. Het gaat om een combi-
natie van repressie en preventie.
Die aanpak spreekt de minister aan
volgens Wever. Dat geldt ook voor
het plan om in Hoensbroek een
tweede ‘politiepost’ in te richten. In
het oude politiebureau wil het colle-
ge politie, boa’s, een officier van jus-
titie en het Huis van het Recht on-
derbrengen. Doel is het veiligheids-
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groeien er, net als in de vier grote
steden, veel mensen op in armoede.

Pensioen

(Weert) en Luc Winants (Venray)
voert Wever een lobby voor meer
politie. Zij willen dat Limburg bij de
vaststelling van het Regionale Be-

Sociaal Veilig Heerlen-No

_‘" “4e Weh, Heerlen moet 27 fte aan politie- leidsplan Politie 2024-2027 meer
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Waar staan

Verkennen

we nu en hoe verder?

Ontwerpen

Starten

Uitvoeren

Mei tot juli 2021

Voorliggende routekaart is het resultaat van de
verkennende fase. Daar is onder andere gekeken
naar het commitment van alliantiepartners. Er is
tevens een inhoudelijke analyse gemaakt van de
opgave in Heerlen-Noord.

Belangrijkste resultaten:

« Vaststellen routekaart.

» Vaststellen ambitie voor Heeren-Noord.

» Vaststellen leidende principes voor
meerjarige samenwerking.

« \aststellen 5 |leaefgebieden

September 2021 tot januari 2022

De volgende fase van het programma betreft een ontwerpfase. Die fase bestaat uit twee
elementen. Het gaat allereerst om een nadere inhoudelijke analyse zodat er een vastgestelde
ambitie komt met doelstellingen en indicatoren. Tegelijkertijd wordt een organisatie opgebouwd
die de komende jaren met de uitvoering aan de slag gaat.

0 Belangrijkste resultaten:
+ Eerste interventies zijn van start gegaan.
* Programmaorganisatie met inhoudelijk en crganisatorisch programmaplan.
« Doelstellingen en indicatoren vastgesteld.

Januari 2022 t/m maart 2022

Zodra het plan door de alliantie is vastgesteld en

de programma-organisatie is getekend, kan het
programma van start. De programmadirecteur kan,
samen met programmalijntrekkers aan de slag met het
uitwerken van de projectplannen, een businesscase en
andere, voor het programma bepalende documenten.

Q Belangrijkste resultaten:
+ Er zijn 0.m. vastgestelde project-plannen,
vastgestelde businesscase.
* Uitvoeringsprogrammaplan.
+ Nulmeting t.b.v. monitoring.

Vanaf april 2022

De vierde fase is minder afgebakend dan de eerste drie.

Dit is de fase voor de lange adem. De uitvoering van het
programma duurt immers 20 jaar. Deze fase heeft een
repetitief karakter. Tussentijdse bijsturing gebeurt aan de
hand van de geboekte resultaten die jaarlijks in kaart worden

gebracht via voortgangsrapportages.

0 Belangrijkste resultaten:
* Jaarlijkse voortgangsrapportages maken voortgang
inzichtelijk en kunnen leiden tot een aanpassing van de
programmastructuur, zowel gua inhoud als vorm.

Tot 2021 is al veel gebeurd in Heerlen-Noord

In 2020-2021 verder de basis gelegd voor programma HLN 2022-2047

In 2021 Alliantie-partners al aan de slag met versnellingsacties, zie voorbeelden
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