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Nota Ouderenbeleid. Verslag bespreking 7 november 2019.                                                 

Advies van de S.V.H. en de Adviesraad M.O. over de Nota Ouderenbeleid.

Deelnemers: Gemeente Heerlen, Leo Peters, Marie Jose van de Weerde, 

Seniorenvereniging Heerlen Jos Ubachs, Chris van der Staan en Ger van Rij.

Adviesraad Maatschappelijke Ondersteuning Heerlen: Cluster W.M.O. Sjef Tilmans, Truus 

Gehlen, Tiny Lechner. Werkgroep Sociaal Signaal: Harry Berben. 

Deze nota komt op 11 december (18.00 uur) aan de orde in de Commissie Maatschappij en 

Financiën. Op 18 december zal de nota in de gemeenteraad worden behandeld. De S.H.V. en 

de Adviesraad M.O. brengen met dit verslag tevens hun advies daarover uit.

De nota is samengesteld n.a.v. een drietal sessies waarvan bij twee sessies ook de S.H.V. en 

de Adviesraad M.O. betrokken waren. In het voortraject van deze nota zijn de opvattingen 

over het ouderenbeleid vanuit deze organisaties ingebracht. Vastgesteld mag worden dat de 

nota door cocreatie tot stand is gekomen. Beide organisaties hebben dit als positief ervaren.

Het bestaande budget van € 300.000,= zal, indien de gemeenteraad daarmee akkoord gaat, 

structureel opgehoogd worden tot € 400.000,=. Daarbovenop komt voor de periode 2019 – 

2023, waarvan inmiddels een jaar verstreken is, € 250.000,=, dat wil zeggen jaarlijks € 

83.000,=. Gezien de ambities van de nota lijkt dat ook noodzaak. Uitgangspunt is dan wel dat 

het bestaande budget van € 300.000,= op een meer flexibele wijze kan worden ingezet 

zonder daarbij afbreuk te doen aan de rechtszekerheid van eerder toegekende subsidies.

De nota beschrijft een werkwijze op basis van actielijnen. Deze moeten nog verder worden 

ingevuld. De omschrijvingen daarvan worden als relevant ervaren en maken inzichtelijk dat 

de actielijnen een zekere mate van samenhang vertonen. Hiermee wordt niet alleen de 

integraliteit zichtbaar maar ook dat bij de besluitvorming rekening moet worden gehouden 

met effecten elders.

Uit de voorgestelde werkwijze blijkt dat beleid niet vooraf wordt “dichtgetimmerd”. 

Hierdoor kan de invulling op een flexibele wijze, going on, plaats vinden, worden keuzen 
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voortdurend tegen het licht gehouden en eventueel herzien. Uit de voortgang zal moeten 

blijken of men dit ook daadwerkelijk wil en kan. Met name juridische en bureaucratische 

belemmeringen kunnen een rol spelen. Uit de toelichting blijkt dat het de bedoeling is om 

bureaucratie, veel schrijf en procedure werk, te voorkomen. Het gezamenlijk optrekken van 

gemeente en organisaties kan daar bij helpen.

De intentie om de S.H.V. en de Adviesraad M.O. actief te betrekken past in het beleid van de 

gemeente om de burgerbetrokkenheid, in het bijzonder de burgerparticipatie, te versterken. 

De nota sluit ook aan bij het besluit van de adviesraad om zich in de komende periode o.a. 

bezig te houden met het thema ouderen. De S.H.V. en de adviesraad willen, ieder vanuit zijn 

eigen rol en verantwoordelijkheid, hierin gezamenlijk met de gemeente optrekken. 

De intenties van de nota spreken aan. Kern daarvan is preventie en het meer aansluiten bij 

en uitnodigen tot deelname van de actieve oudere. Mensen doordringen van de noodzaak 

zich voor te bereiden op een nieuwe levensfase waarin actieve betrokkenheid bij de 

samenleving en gezond en betekenisvol gedrag centraal staan. Met het oog daarop lijkt een 

leeftijdsgrens van 55+ voor de doelgroep van deze nota te billijken.  

Eenzaamheid is niet aan leeftijd gebonden. Vaak zijn het nog meer jongeren die eenzaam 

zijn dan ouderen. Er moet onderscheid worden gemaakt tussen alleen zijn en eenzaamheid. 

De intenties om iets voor eenzame personen te betekenen moeten niet gaan leiden tot 

verkeerde beeldvorming over ouderen. 

Het belang van de maatschappelijke organisaties zoals de ouderenbonden K.B.O. – P.C.O.B. 

en A.N.B.O. in Heerlen verenigt in de Seniorenvereniging Heerlen, de activiteiten en groepen 

in de wijken, kan niet genoeg worden benadrukt. De uitvoering van deze nota, staat of valt 

met hun betrokkenheid. Het belang van adequate, op de doelgroep afgestemde, 

communicatie,  is groot.

De werkwijze is nieuw. Het zou verstandig zou om, voordat het programma concreet van 

start gaat, kennis te nemen van gelijkende werkwijzen in andere gemeenten om vooraf 
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geïnformeerd te zijn over mogelijke valkuilen en obstakels. In  het uitvoeringstraject zullen 

S.V.H. en de Adviesraad M.O. daar aandacht aan geven.

Mantelzorg als relevant thema als het gaat over ouderenbeleid wordt in de nota gemist. Dit 

is niet alleen een thema binnen het sociaal domein maar ook gaat het om de vaak 

structurele inzet van ouderen voor elkaar. Ook eenzaamheid als verschijnsel bij 

mantelzorgers kan niet worden uitgevlakt. Vraag is of hieraan in de nota een passage kan 

worden toegevoegd.


