
Aanpak Heerlen-Noord

Persoonlijke zienswijze versterken 

leefbaarheid en veiligheid.



Oriëntatie op doelen binnen 
onze ambitie.

* Doorontwikkeling GGP

* Slimme allianties

* Vergroten zichtbaarheid en aanwezigheid  

Heerlen-Noord



Wat is er nodig? (1)

* Doorontwikkeling GGP
� Interne clusters aanpassen aan stadsdelen, geografisch binding. 

� Wijkinspecteurs meer in positie.

� Koppeling buurtregisseurs/OE-wijk en Boa’s/Senior GGP.

� Integrale ontwikkelgroep GGP Heerlen.

� Digitale wijkagent

� Tijdspand: 1-1-2022 in werking

� Nodig: samenwerking gemeente Heerlen



Wat is er nodig? (2)

* Slimme allianties
� Samen opleiden ( Boa/wijkagenten)

� Vakschool (toezichthouders en beveiliging)

� Oriëntatie op integraal bureau

� 2 OSA’s opdrachtnemers

� Samenwerkingsconvenanten

� Banenafspraak politie Limburg

Tijdspad: 1-1- 2022 in werking

Nodig: samenwerking andere partners

Uitkomst: vergroten leefbaarheidsgevoel, 

veiligheidsgevoel en vermindering criminaliteit.



Wat is er nodig? (3)

* Vergroten zichtbaarheid en aanwezigheid

Heerlen-Noord.

� Integraalbureau als uitvalsbasis

� Oriëntatie op gezamenlijk surveillance BOA’s/ politie

� Inzetten van andere disciplines (beveiliging/HTVP/handhavers)

� Bestuderen scenario tot nieuw toekomstige LOP in Hoensbroek.

� Tijdspad: divers. 

� Uitkomst: afstand burger verkleinen/aanwezigheid 

obs veiligheidsbeeld



INTEGRALE AANPAK 
SOCIAAL VEILIG

• Bewezen aanpak, gebaseerd op methodiek operatie Hartslag.

• Aandacht voor veiligheid, leefbaarheid, zorg, huisvesting

• Casuïstiekoverleg: voor regie op complexe casuïstiek

• Woonomgevingsploeg: voor eenvoudige ergernissen / problemen

• Binnen Heerlen Noord verdere uitrol over andere buurten, maar altijd sprake van maatwerk.

• Tijdspad 2e helft 2021: 

• Waar: starten in Vrieheide en Kasteelkolonie / Hoofdstraat West Hoensbroek



Integraal bureau Hoensbroek

* Augustus 2022 mogelijk in de verkoop.




