
 
 
 

 

 

 

 

 

Motie: Vreemd aan de orde van de Dag 

 

Motie ‘’Huisgarantie met baankans voor politie- en zorghelden’’ 

De gemeenteraad van de gemeente Heerlen, bijeen in vergadering d.d. 25 juni 2025;  

Gelet op artikel 28 van het Reglement van Orde van de raad;  

Overwegende dat:  

• Er een tekort is aan gekwalificeerd politiepersoneel én gespecialiseerd 
zorgpersoneel in Parkstad, wat de druk op de kwaliteit en bereikbaarheid van 
zorg en veiligheid vergroot; 

• Dit personeelstekort door de politie wordt benoemd als knelpunt voor een 
veilige en leefbare buurt; 1 

• Dit personeelstekort door Zuyderland wordt aangevoerd als belangrijkste 
reden voor het concentreren van complexe zorg en het stapsgewijs afbouwen 
van deze zorg in Heerlen; 2 

• In Almere – op initiatief van de gemeente – recent een vergelijkbare aanpak is 
gestart voor het onderwijs, waarbij afgestudeerden een vaste baan én voorrang 
op een woning krijgen, met als doel personeelstekorten tegen te gaan en jonge 
professionals te binden aan de stad; 3 

 
1 https://www.l1nieuws.nl/nieuws/1645340/politie-en-recherche-worstelen-met-personele-tekorten 
2 https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2536212-heerlen-wil-volwaardig-ziekenhuis-houden-maar-te-weinig-
personeel-en-geld 
3 https://www.nu.nl/binnenland/6359393/afgestudeerde-pabostudent-krijgt-in-almere-vaste-baan-en-
voorrang-op-woning.html 



• Deze motie aansluit op het beoogde groeifonds, waarmee gezamenlijk wordt 
ingezet op het aantrekken en behouden van nieuw politie- en zorgpersoneel; 

• Het binden van politie- en zorgpersoneel aan Parkstad, bijdraagt aan het 
behoud van kwalitatief goede en toegankelijke zorg én een veilige leefomgeving 
dichtbij huis, en tegelijkertijd deze starters kan helpen aan een betaalbare 
woning; 

• De raad daarom aanvullend oproept tot versterking van de lokale voorzieningen 
en publieke diensten die dit personeelsbeleid ondersteunen. 

 

Verzoekt het college:  

• Te pogen om samen met woningcorporaties en in overleg met politie, 
zorginstellingen en/of onderwijsinstellingen een pilot ‘Huisgarantie met 
baankans voor politie- en zorgpersoneel’ in Parkstad, of in ieder geval Heerlen, 
te ontwikkelen; 

• Te verkennen of naburige gemeenten, de Provincie Limburg, het Ministerie van 
JV, alsmede het Ministerie van VWS, dit initiatief financieel en beleidsmatig 
willen ondersteunen; 

• De raad uiterlijk in het vierde kwartaal van 2025 te informeren over de 
uitkomsten en de vervolgstappen. 
 

En gaat over tot de orde van de dag. 
 

Indieners:  
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